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1. Sukunimi: Korpela 
 
2. Etunimi:  Riitta Marjatta 
 
3. Kansalaisuus: Suomi 
4. Koulutus:  
 Tutkinnot, peruskoulutus: 

Centret för livslångt lärande vid Åbo Akademi och Yrkeshögskolan Novia, 
työnohjaus ja organisaatiokonsultointi, erikoisammattitutkinto (amk) 60 op, 
14.12.2014 
Vaasan yliopisto, KTK, pääaine johtaminen ja organisaatiot, sivuaineet markkinointi 
ja talousoikeus sekä tuotantotalous, 29.04.2011 
Handelsläroverket i Åbo, yo-merk., markkinointi linja, 31.5.1984 
Karleby Svenska Gymnasium, ylioppilas, 31.5.1980 
Göteborgs Kommunala Skolor, Bjurslätt, Ruotsi, peruskoulu 10.6.1977 

 
 Täydennys – lisäkoulutuksia: 

Veli-Matti Toivonen, VMT Koulutus Oy & Tuuli Paltemaa, 
Myötätuulivalmennus, NLP Coach, 3.10.2021 

 Centria Tutkimus ja kehitys, Mental Training 11, 8.11.2019 (kouluttajapätevyys) 
 Veli-Matti Toivonen, VMT Koulutus Oy, NLP Associate Trainer, 12.5.2019 
 Suomen Mentaalivalmentajien Liitto ry, Certified Mental Trainer, 9.1.2019 
 Centria-ammattikorkeakoulu, Rentoutusohjaaja (Mental Training 1), 7.11.2018 
 (kouluttajapätevyys) 
 Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKK, Työyhteisösovittelija, 12.12. 2017 
 Ammattiopisto Tavastia, Mentaali manager,10.11.2017 
 Ammattiopisto Tavastia, Mentaalivalmentaja, 5.5.2017 

Ammattiopisto Tavastia & Centria Ammattikorkeakoulu, Rentoutusohjaaja, 
15.12. 2016 
Ammattiopisto Tavastia, NLP PRACTITIONER (16 pv), 16.10.2015 
Ammattiopisto Tavastia, NLP MASTER PRACTITIONER (16 pv), 5.9.2015 
YhteisöAkatemia, Avaimet yhteisölliseen johtamiseen (10 pv), 25.11.2014 
Evira, Hygeniaosaamistodistus ja –kortti, 26.6.2013 
Balentor Mentoring Group, Yritysneuvojien valmennusohjelma (12 pv), 12.6.2009 
KP:n Aikuiskoulutuskeskus, osioita mikrotukihenkilö / sovellusneuvoja, 17.3.1998

 Kokkolan Kauppaoppilaitos aikuiskoulutusosasto, Viestintätaidoilla tuloksiin, 
 NPL, 28.1-25.3.1998 

Kokkolan Työväenopisto, tietokoneen käyttäjän A-kortti sekä tietotekniikan  
hyötykäyttökurssi, 9.12.1996 
Lisäksi lukuisia ammattiin ja kehittymiseen liittyviä lyhytkursseja työuran aikana. 
 



5. Kielitaito:  
Suomi, Ruotsi, Erinomaiset, kuten äidinkieli 

                  Englanti, Erittäin hyvä 
                  Saksa, Ranska, Espanja, Auttavat 
 
6. Nykyinen toimi: 

Viasensus, yrittäjä. Työnohjaus, esimiesvalmennus, työyhteisöjen kehittäminen, 
työyhteisösovittelu, rentoutumisharjoitukset & stressinhallinta, mentaalivalmennus, 
koulutus ja luennointi.  Erityisosaaminen psykodynaamiset prosessit yritysten 
omistajan- /sukupolvenvaihdoksissa, mentorointi ja mentorointiohjelmien 
implementointi organisaatioihin, muutosjohtaminen ja –dynamiikka, kriisi- ja 
konfliktitilanteet. Helmikuu 2013-  
 

7. Työkokemus:  
 Springhouse Oy, sijaiskouluttaja, syyskuu 2012-2017 

Pietarsaaren seudun Kehittämisyhtiö Concordia Oy, yritysneuvoja 
omistajanvaihdokset sekä mentorointitoiminnan vetäjä.  Lisäksi yritysten 
kehittäminen, seudullinen hyvinvointi ja kehittäminen sekä muita yhtiössä esiintyviä 
tehtäviä. 1.2.2002 – 31.1.2013 
Pietarsaaren seudun Elinkeinokeskus Concordia Oy, projektipäällikkö Concordian 
& Kosekin (Kokkolan seudun Kehitys Oy) yhteishanke Omistajanvaihdospalvelu 
Nextia. Koordinaattori Pietarsaaren seudun aluekeskusohjelma, sekä vastuu yhtiön 
yrityksille suunnatusta mentorointitoiminnan toteuttamisesta ja kehittämisestä, 
talouden seuranta, uusyrityskeskuksen pienyrittäjien avustaminen markkinoinnin ja 
myynnin kehittämisessä, 1.2.2002 - 31.12.2011  
Kyrönmaan Osuuspankki, Kokkolan konttori, palvelumyyjä, Pankkitoimihenkilön 
tehtävät, 3.8.2000 – 28.12.2001. Työsuhde määräaikainen. 
Kokkolan Seudun Opisto, tuntiopettaja, Asiakaspalvelu ja markkinointi, 7.2 -
1.6.2001 
Caterwine Oy, myyntineuvottelija sekä muita yhtiössä esiintyviä hallinnollisia 
tehtäviä. Uudelleen organisoinnin myötä tehtävä siirrettiin Helsinkiin. 1.3.1998 – 
16.4.1999 
Oy Suomen Marjat Ab ja Chymos Juomat Oy, myyntisihteeri, tehtaalla oleva 
myynnin ja tuotannon yhteyshenkilö, sekä muita yhtiössä esiintyviä hallinnollisia 
tehtäviä. 23.3.1992 – 31.8.1996  
Yrityksen toiminta päättyi Kokkolassa 31.8.1996.  

               Kuljetusliike R. Lumento  Ky,  pienehkön yrityksen kaikki toimistotyöt,  
                  2.10.1989 – 9.8.1991 

Turun Säästöpankki, ottolainauksen ATK –osaston toimihenkilö, 9.1. – 25.9.1986 
Työsuhde määräaikainen. 
Ruotsissa Boråsin kaupungin kotipalvelu, kotiavustajan lomasijainen, 18.7. – 
28.8.1983 

                  Oy Oratop Ab, puhelinkeskuksen hoitaja sekä muita yhtiössä esiintyviä tehtäviä, 
                   8.12.1981 – 27.8.1982 
                  Tuotantomyynti Oy, tuote-esittelijä, 8.9. – 14.12.1981 
                  Posti- ja Telelaitos, postivirkamiesten lomasijainen, 1.6. – 31.8.1981 
                  K-halli Lukkarila ja Valinta Tallkulla, myyjä, 1.5. – 9.8.1980 ja 25.6. – 25.7.1979 
                  Ruotsissa Göteborgin kaupungin sairaanhoitopiiri, lomasijainen,  
                  12.6. – 31.7.1978 ja 1.8. – 21.9.1977   
 
8. Luottamustehtävät: 



 Suomen Mentaalivalmentajien Liitto ry, jäsen 2018- 
 Suomen Sovittelufoorumi (SSF) r.y., jäsen 2018 
 Suomen työnohjaajat ry (STOry), jäsen 2015- 
 Henkilöstöjohdon ryhmä, Henry ry, jäsen 2014-2017 

Suomen Omistajanvaihdosseura ry (SOVS ry), jäsen 2007-2021 
sekä hallituksen jäsen ja sihteeri 2010, varapuheenjohtaja  2012- toukokuu 2013,  
puheenjohtaja, 2013-2016 
Suomen Yhteisöakatemia, asiantuntija toukokuu 2013-2021 

 EMCC (European Mentoring & Coaching Council) Finland, jäsen 2009-2014 
 sekä hallituksen jäsen 2010-2012 

Suomen Yrityskummit ry, jäsen 2004-2014 sekä hallituksen jäsen 2004-2010  
LC Kronoby – Karleby / Klippan, jäsen 2003-2010 
klubin presidentti toimintakausi 2009-2010 
Kyrkbackens skola, ala-asteen vanhempainyhdistyksen puheenjohtaja 1996 – 1998 ja 
hallituksen jäsen 1996-2000. 

 
9. Harrastukset: 

Säännöllinen kuntoilu, mm. vesivoimistelu, sauvakävely ja kuntosali. Jooga. 
Lavatanssi. Avantouinti. Ulkona liikkuminen luonnossa. Lukeminen ja kirjoittaminen. 
Opiskelu sekä omaehtoinen itseni kehittäminen. Vapaa-ajan matkustelu sekä vieraat 
kulttuurit. 

 
10. Erityisosaaminen: 

Psykologiset ja emotionaaliset prosessit yritysten omistajan- ja 
sukupolvenvaihdoksissa.  
Mentorointi yksilön oppimisprosessina sekä yritysten osaamisen turvaamisessa ja 
kehittämisessä, yritysten ja organisaatioiden kehittäminen, muutosjohtaminen, 
hiljaisen tiedon talteen ottaminen, konfliktit ja kriisit sekä sovittelu. Vuorovaikutus. 
Stressinhallinta ja rentoutuminen. 
Kehittänyt mentorointia tavoitteelliseksi, organisoiduksi toiminnaksi. Esittänyt 
”Pohjanmaan BusinessMentorointi/Österbottens BusinessMentoring” –mallia useissa 
eri tilaisuuksissa ja paikkakunnilla Suomessa, esimerkkinä organisoidusta 
toimintamallista. Yritysmentorointitoiminnan käynnistämiseen liittyen valmentanut 
organisaatioita toiminnan käynnistämisessä (mm. Karellikeskus/ Joensuu, 
Vasek/Vaasa, Jykes/Jyväskylä) sekä mentoreiden ja aktoreiden valmennusta 
yritysmentorointiin. 
Kansallisen ja kansainvälisen (EU) projektitoiminnan osaaminen, projektipäällikkö 
Omistajanvaihdospalvelu Nextia 2010-2011 ja Pohjanmaan BusinessMentorointi 
(ESR)  2005-2008, ”REINO” (Renewal and Innovation to Business Transfers of 
Micro Companies) (nk. ”suora” Bryssel rahoitus), projektipäällikkö 2006-2008, sekä 
ohjelmajohtaja Pietarsaaren seudun aluekeskusohjelma 1.1.2004 – 31.12.2005 (EU 
sekä kansallisesti rahoitettu).  
”Arvokas yritys” -kirjan yksi kolmesta pääkirjoittajista, julkaistu toukokuu 2016. 
”Mentorointi osana yrityksen omistajanvaihdosprosessia” julkaisun toimittaja, 
marraskuu 2008. 
Kokkolan- ja Pietarsaaren seutujen elinkeinoelämän hyvä tunteminen. 
Kokkolan- ja Pietarsaaren seutujen julkisen sektorin rakenteen hyvä ymmärtäminen 
sekä seutujen julkisen sektorin toimijoiden hyvä tunteminen.  
Laajat kansalliset sekä kansainväliset verkostot. 

 
11. Suosittelijat:  



Tiedusteluihin ovat lupautuneet vastaamaan: 
Elina Varamäki, dosentti KTT, Seinäjoen Ammattikorkeakoulu, puh: 040-830 5189  
 
Referenssit yrittäjänä: www.viasensus.fi/referenssit 
  

 
Riitta Korpela 


